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ARE YOU 
PAID 

DENVER’S   
CITYWIDE 
MINIMUM 
WAGE?

Call: 720-913-5039
Web: denvergov.org/minimumwage
Email: wagecomplaints@denvergov.orgdenver auditor  

timothy m. o ’brien, cpa

The minimum wage applies  
to all workers performing  
work within the geographical  
boundaries of the City and  
County of Denver. If you  
currently work in Denver 
and your rate of pay is less than 
the minimum wage, please visit  
denvergov.org/minimumwage  
or call 720-913-5039 to begin 
an investigation.

El salario mínimo aplica a todo 
trabajador que realice su 
actividad dentro de los límites 
geográficos de la Ciudad y el Con-
dado de Denver. Si usted 
trabaja en Denver y su tarifa de 
pago por hora es menor que el 
salario mínimo en toda la ciudad, 
visite nuestra página web  
denvergov.org/minimumwage 
o llame al 720-913-5039 para 
comenzar una investigación.

¿LE 
PAGAN 

EL SALARIO 
MÍNIMO 

DE 
DENVER?

TARIFA SALARIAL ACTUAL

En la industria de comidas 
y bebidas, se puede reducir 
la paga hasta un máximo 
de $3.02/hora en función 
de las propinas que haya 

recibido el trabajador.

CURRENT WAGE RATE

Food and beverage 
employers may reduce wages 

by actual tips received 
up to $3.02 per hour.

D 
DENVER 

THE MILE HIGH CITY

CITY AND COUNTY OF DENVER
This establishment is subject to the City and County of Denver’s Anti-Discrimination Ordinance (Chapter 28, Article 

IV of the Revised Municipal Code) which prohibits discrimination based on:

RACE, AGE, COLOR, SEXUAL ORIENTATION,  
GENDER, GENDER VARIANCE, 
MARITAL STATUS, RELIGION, 

NATIONAL ORIGIN, MILITARY STATUS, 
AND PHYSICAL OR MENTAL DISABILITY

Discrimination is prohibited in the areas of:

EMPLOYMENT 
HOUSING AND COMMERCIAL SPACE 

PUBLIC ACCOMMODATIONS 
PRIVATE EDUCATIONAL INSTITUTIONS 

PRIVATE HEALTH AND WELFARE SERVICES

Complaints of possible violations may be filed with

Denver’s Anti-DiscriminAtion office, 
Agency for HumAn rigHts AnD community relAtions 

201 West colfAx Avenue, Dept. 1102 
Denver, co 80202 

(720) 913-8458 tDD: (720) 913-8475 
www.denvergov.org/discrimination

D 
DENVER 

THE MILE HIGH CITY

Cuidad y Condado de Denver
Este establecimiento está sujeto a la Ordenanza de la Anti-Discriminación (Capitulo 28, Artículo IV de la versiόn revisada del 

Código Municipal) de la Ciudad y Condado de Denver que prohíbe la discriminaciόn basada en:

Raza, Edad, Color, Orientación Sexual, Género,  
Diferencia de Género, Religiόn, Estado Civil,  

Origen Nacional, Situaciόn Militar,  
o Discapacidad Física o Mental.

Se prohíbe la discriminaciόn en las areas de:

Empleo, 
Vivienda y Espacio Comercial, 

Lugares Públicos, 
Instituciones Educativas Privadas, 

Servicios Privados de Salud y  
Servicios de Bienestar

Denuncias de posibles violaciόnes pueden ser  
presentadas en la oficina de la Anti-Discriminaciόn de 

Denver en la Agencia de Derechos Humanos y  
Relaciones de la Comunidad

201 West colfAx Avenue, Dept. 1102 
Denver, co 80202 

(720) 913-8458 tDD: (720) 913-8475 
www.denvergov.org/discrimination

www.denvergov.org/discrimination
www.denvergov.org/discrimination

